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1. Planningsdocument ‘zicht op ontwikkeling’

Data uit de kalender die van invloed zijn op dit planningsdocument:
- 7+ 14 november NIO
- 24 nov kleine schoolbespreking
- 2+ 3 febr. overleg advies VO (gesprekken 7+8 feb)
- 24 febr - studiedag opbrengsten + jaarplan
- 27 maart - Kleine schoolbespreking
- 3,4, 5april?? AMN aansluiting gr 7
- 18+ 19 april eindtoets groep 8
- 26 mei - overdracht po/vo definitief
- 20 juni - overleg voorlopig advies groep 7
- 21 juni - studiedag opbrengsten en jaarplan
- 26 juni - oudergesprekken groep 7
- Data groepsbesprekingen: nov, maart, (juni)

Het team heeft ‘zicht op ontwikkeling’ op schoolniveau, groepsniveau en
Doelstellingen leerlingniveau.

e Leerling in beeld is geimplementeerd. (LOVS)
e |eerkrachten kunnen analyseren, concrete en ambitieuze doelen stellen en

hierbij passende interventies opstellen.

e Een keuze maken tussen Kindbegrip en Leerling in beeld (SEO)
en implementeren.

e Een keuze maken voor een eindtoets/ doorstroomtoets

e Hefteam weet wat de inspectie verstaat onder zicht op ontwikkeling.

Concrete

opbrengst e Kwaliteitskaart: Groep en leerling in beeld (de te nemen stappen)

- Het werken met Leerling in beeld (LOVS).

- Anadlyseren en de verslaglegging.

- Doelen/ interventies op groeps- en leerlingniveau en het
documenteren hiervan.

- Jaarcyclus

e Kwaliteitskaart: Kindbegrip of Leerling in beeld (SEO)

e De keuze voor een doorstroomtoets is gemaakt en de toets wordt
geimplementeerd in schooljaar 2023-2024.

e Kwaliteitskaart POVO
- Traject van advies geven.
- Documenteren van dif traject.
- POVO-BEPO
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e Kwaliteitskaart Parnassys

Het team weet wat de inspectie verstaat onder zicht op ontwikkeling.

Actie:

Planning:

Betrokkenen:

voorbereiden presentatie

15 september 2022

Erna, Ellen (Erik -
Ryanne?)

Het tfeam informeren over de
kwaliteitsstandaard over ‘zicht op
ontwikkeling'.

4 en 6 oktober 2022

4 oktober: Ryanne en
Ellen

6 oktober: Erna en Erik

De schoolstandaard bepalen

Voor januari 2023 klaar

1B + MT

Kwaliteitskaart: Groep en leerling in beeld (de te nemen stappen)
- Het werken met Leerling in beeld (LOVS).
- Analyseren en de verslaglegging.

Jaarcyclus

Doelen/ interventies op groeps- en leerlingniveau en het documenteren hiervan.

Actie: Planning: Betrokkenen:

Webinar Leerling in beeld 3 oktober 2022 Erna en Ellen

Webinar Soepel starten met LiB 15 november 2022 Ellen

Scholing Leerling in beeld 222 Team

Keuze maken: toetsen op papier en/of digitaal | 28 september 2022 Bouwcodrdinatoren +
Bouwvergadering team

Toetskalender maken September 2022 IB

jaarcyclus December 2022 1B

Concept kwaliteitskaart werken met Leerling in | Voor januari 2023 Werkgroep

beeld

Scholing Analyseren toetsgegevens

ee

Bestuur Basis Buren en
team
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Met team afstemmen wat erin het 22 Team
analyseverslag moet staan

Document verslaglegging analyse 22 Werkgroep
Scholing doelen stellen en interventies 22 Team

Met het team afstemmen hoe we dit 22 Team
documenteren

Document doelen en interventies 22 Werkgroep
Kwaliteitskaart Groep en leerling in beeld 21 juni 2023 Werkgroep
Kwaliteitskaart: Kindbegrip (Parnassys) of Leerling in beeld (SEO)

Actie: Planning: Betrokkenen:
Webinar Kindbegrip (Parnassys) 8 september 2022 Erna en Ellen

Handleiding Kindbegrip maken

eind september

Erna en Ellen

Uitproberen Kindbegrip (Parnassys)

najaar 2022

Team

Webinar Leerling in beeld - SEO (cito)

3 oktober 2022

Erna en Ellen

Handleiding Leerling in beeld maken

februari / maart 2023

Erna en Ellen

Uitproberen Leerling in beeld (cito) voorjaar 2023 Team
Keuze maken voor observatieinstrument Uiterlijk April 2023

i.v.m. opzegtermijn van 3 mnd

Zien!
Evalueren + keuze 21 juni 2023 - Studiedag Team

De keuze voor een doorstroomtoets is gemaakt en de toets wordt geimplementeerd in schooljaar

2023-2024.
Actie: Planning: Betrokkenen:
bespreken in de brainstormsessie groep 7/8 5 oktober MT en leerkrachten 7/8

cito-leerling in beeld — doorstroomtoetscito

werkgroep, MT,
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dan kunnen we gaan kiken wat er nodig is om
deze af te gaan nemen.

bij geen keuze voor cito: onderzoek naar wat
er op de markt is en wat passend is voor onze
school

leerkrachten 7/8

keuze doorstroomtoets

24 februari 2023 (studiedag)

team

implementatietraject voor afname
doorstroomtoets 2024

schooljaar 2023-2024

werkgroep en
leerkrachten groep 7 en
8

Kwaliteitskaart POVO
- Traject van advies geven.

- Documenteren van dif traject.

- POVO -BEPO
Actie: Planning: Betrokkenen:
Scholing schoolverlatersonderzoek 20 september 2022 Erna en Ellen
gaandeweg het schooljaar wordt de concept | hele schooljaar werkgroep
kwaliteitskaart POVO opgesteld en ingevuld
opstellen van het formulier van voorlopig september 2022 Erik
advies en advies
Kwaliteitskaart POVO vaststellen 21 juni 2023 - studiedag feam

data POVO 2022-2023:

POVO kalender:

10 maart 2023: LDOS definitief!

12 april 2023: POVO platform

O 0O 0O 0 0 O O

14 september 15.00 voorlichtingsbijeenkomst Lingecollege Tiel
20 en 21 september scholing IB schoolverlatersonderzoek (POVO)
Inplannen schoolverlatersonderzoek (zie kalender povo)

6 t/m 10 maart aanmeldingsweek VO

26 mei 2023; overdracht POVO definitief
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Kwaliteitskaart Parnassys

Actie: Planning: Betrokkenen:

inventariseren van de afspraken die gemaakt werkgroep
zijn voor Parnassys

opzet concept kwaliteitskaart Parnassys - hierin werkgroep
komt te staan wat de concrete afspraken zijn
mbt Parnassys: notities, bestanden,
handelingsplannen en absenties

bespreken concept kwaliteitskaart met MT Mt en werkgroep

concept kwaliteitskaart bespreken in team 24 februari 2023 team
en vaststellen
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2. Planningsdocument

“Implementatie Rekenmethode”

Doelstellingen

De mogeliikheden van de nieuwe rekenmethode WIG 4 worden zo

optimaal mogelik gebruikt.

Concrete
opbrengst

Aan het eind van het schooljaar werkt iedereen met verschillende

instructiegroepen.

ledereen gebruikt de observatielijsten om zo goed mogelijk zicht te

houden op de vorderingen.

Leerlingen met een eigen leerlijn maken gebruik van de route boekjes.
Leerkrachten van de Kameleongroep weten met deze boekjes te werken.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:
Opstellen vragenlijst om te September/ Erik
inventariseren of zaken zijn die oktober Renee
onduidelik zijn wat betreft de Edwin
opbouw van lessen.
Uitzetten vragenlijst en inventarisatie. | Oktober/ Team/
Inventariseren of alle materialen november Erik
aanwezig zijn. Renee
En deze zonodig aanvullen. Edwin
Collegiale consultatie. Periode kerst-, Team
e Opbouw van de lessen voorjaarsvakantie Miriam
e Instructie/ verlengde Edwin
instructie
o Observatie administratie
Faciliteren collegiale consultatie
Miriam/ Edwin
Evaluatie collegiale consultatie. In Periode Team

bouwvergadering

voorjaarsvakantie/
meivakantie
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3. Planningsdocument PASSEND ONDERWIJS - 2022-2023

Passend onderwijs zo vormgeven dat de leerlingen beter kunnen profiteren
Doelstellinge | van het onderwijs dat hen aangeboden wordt.
n Het gaat hier om leerlingen die een extra ondersteuningsbehoefte hebben.

- dlle leerlingen die behoefte hebben aan structurele ondersteuning krijgen
Concrete de ondersteuning die aansluit bij hun onderwijsbehoefte.

opbrengst - de leerkrachten ervaren op deze manier passend onderwijs als een
passende vorm van ondersteuning bieden, zonder dat zij voelen dat zij deze,
andere leerlingen of zichzelf te kort doen.

- de leerkrachten hebben door deze constructie meer tijld om aan de groep
te besteden.

- de leerlingen die buiten de groep les krijgen, krijgen meer effectief het
onderwijs aangeboden

- de sefting is zo dat er meer rust in de school is.

- de leerkracht en de leerkracht van de kameleongroep/argonauten werken
samen op in het belang van de leerling.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:

Afstemming van de Augustus/septemb | Team, Edwin, Thea, Miriam
leerkrachten van de er 2022 en Erna
kameleongroep/Argonaut

en met de

groepsleerkrachten.

Voortdurende afstemming | gedurende het Team, Edwin, Thea,
tussen leerkrachten hele schooljaar Miriam, Ellen en Erna
kameleongroep/argonaut
en, groepsleerkrachten en
de intern begeleiders

Opstellen OPP en September/oktob | Edwin, Thea, Miram en
handelingsplannen: er 2022 Erna met leerkrachten
-voorzet vanuit de
kameleongroep/argonaut
en: de groepsleerkracht
vult het OPP/HP verder
aan en daarna is er
afstemming met de
leerkrachten van de
kameleongroep/argonaut
en
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Bespreken van de
kameleon-
/argonautleerling in
groepsbesprekingen
groepsleerkracht geeft
aanpassingen door aan
de leerkrachten van de
Kameleongroep/argonaut
en

November en
maart

IB en groepsleerkracht

groepsleerkracht —
leerkracht
kameleongroep/argonaut
en

opstellen concept
kwaliteitskaart passend
onderwijs

16 januari 2023

werkgroep

Evaluatie OPP en HP:
voorbespreking
Kameleongroep (13
februari 2023) - invullen in
OPP/HP - daarna vult

de groepsleerkracht het
OPP/HP aan en bespreekt
deze tijdens de

13 februari 2023
voorbespreking
OPP en HP

week 20 februari:
groepsleerkrachte
n bespreken met
ouders

Team, Edwin, Thea, Miriam
en Erna

oudergesprekken.

concept kwaliteitskaart 24 februari 2023 werkgroep
delen met team tijdens de

studiedag 24 februari 2023

opstellen enquéte 3 april 2023 werkgroep

feedback op
kwaliteitskaart passend
onderwijs vragen van team
middels een enquéte

medio april 2023

team en werkgroep

verwerken enquéte

mei 2023

werkgroep
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Evaluatie OPP en HP:
voorbespreking
Kameleongroep (19 juni
2023) - invullen in OPP/HP -
daarna vult

de groepsleerkracht het
OPP/HP aan en bespreekt
deze tijdens de
oudergesprekken.

19 juni 2023
voorbespreking
OPP en HP

week 26 juni:
groepsleerkrachte
n bespreken met
ouders

Team, Edwin, Thea, Miriam
en Erna

Presentatie kwaliteitskaart
passend onderwis -
definitief maken met het
team

21 juni 2023
Jaarevaluatie

Werkgroep en team
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5.Planningsdocument kwaliteit van instructie 2022-2023

Doelstellingen

De visie toepassen/uitvoeren.

instructie wordt vergroot door scholing.

De kennis van het feam op het gebied van een kwalitatief goede

o De leerkrachten bedenken praktische handvatten bij de instructie

kwaliteitsboom.

Concrete
opbrengst

o Kwaliteitskaart instructie:
- visie
- Zichtbaarheid in de klas -boom-
- Praktische uitvoering van de instructie
e Leerkrachten geven de lessen volgens de instructie
kwaliteitsboom.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:
Voorbereidend werk feam 19 september 2022 Werkgroep
bijeenkomsten.

Bijeenkomst wortels + stam 4/6 oktober 2022 Team
Bijeenkomst kruin + takken 14/17 november 2022 Team
Kwaliteitskaart aanvullen n.a.v. eind november/begin Werkgroep
bileenkomsten en delen met het | december 2022

team.

Toepassen van de kwaliteitskaart Vanaf januari 2023 Team

door het tfeam

Inventarisatie knelpunten n.a.v. 10 februari 2023 + 17 | Werkgroep

vitvoering in de klas. februari 2023
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Terugkoppeling vitvoering 24 februari 2023 Team
kwaliteitskaart in de klas.

Collegiale consultatie op basis van | maart/april 2023 Werkgroep
vitvoering kwaliteitskaart.

Voorbereiden presentatie mei 2023 Werkgroep
Presentatie resultaten, delta’s en

plussen. 21 juni 2023 Werkgroep

Evaluatie 27 juni 2022:

Dit schooljaar hebben we bijna alle stappen van de jaarplanning uitgevoerd. Omdat we de stappen
inhoudelijk goed uit hebben willen voeren is het niet mogelijk geweest om in 1 schooljaar tijd te
komen tot een definitieve kwaliteitskaart. Mede hierdoor is de stap collegiale consultatie niet

.4».»4-"/‘ l S
doorgegaan. e *‘”/ LS 3

De werkgroep heeft op 22 juni een presentatie gehouden en hierbij om feedback gevraagd bij de
collega’s. Dit is nodig om volgend schooljaar de concept kwaliteitskaart te verbeteren en te zorgen
voor een definitieve kwaliteitskaart en deze te implementeren.




Evaluatie concept kwaliteitskaart

Delen van bevindingen vanuit de tweetallen
B EA I R I X Verzamelen van plussen en delta’s

2022-2023 ->

Werkgroep gaat de delta’s verwerken

Implementeren van de definitieve kwaliteitskaart met het team
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6.Planningsdocument The Leader in Me

Doelstellingen

Ontwikkelen portfoliogesprekken
In alle geledingen van de school is er een vaste overlegstructuur
ahv een vast format.

In alle midden- en bovenbouwgroepen worden de
leiderschapsinstrumenten ingezet. Onderbouw zet deze in waar
mogelijk is.

We werken met de website TLIM.

Het leerlinglighthouse heeft een actieve rol in de school.

Het ouderlighthouse geeft inhoud aan hun rol Guders en
communicafie.

Concrete
opbrengst

format overlegstructuur

leerlingen oefenen hun portfoliogesprekken en voeren deze uit
fijldens de portfolio-inloopmiddagen.

het is zichtbaar in de groepen dat de leiderschapsinstrumenten
worden ingezet (Covey-prikbord en fijdens de lessen)

planning activiteiten leerlinglighthouse

activiteiten vanuit het ouderlighthouse zijn zichtbaar voor ouders.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:
Bijeenkomst TLIM nieuwe 14 Lighthouse leden,
medewerkers en andere | september | Nieuwe leerkrachten/
belangstellenden 2022 Medewerkers/belangstellenden
Scholing
CPS (Cor) live 20 oktober | Team
Cor live 2022 MT
Corlive 2 Lighthouse
Cor meet november | Lighthouse
Cor meet 2022 Lighthouse

2

november

2022

22 februari

2023

7 juni 2023
Lighthouse 21 Lighthouse
bijeenkomsten september
Deze zijn van 13:00 fot 2022
14:30 uur 30

november

2022
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11 januari
2023 met
leerlingen
8 maart
2023
17 mei 2023
Portfolio inloopmiddagen | Week van Alle groepen dageliiks een
21 nov inloop van een half uur
Week van
17 april
Netwerkbijeenkomsten Teamleden
CPS (digitaal) Dir. En MT
Belangstellenden
Teamleden
Leidersschapsdagen Gehele TEAM
bezoeken andere jaar
scholen
Bouwvergadering met Eensin de OB en BB
vast agendapunt voor 6 weken
inspiratie op doen, het
delen van kennis en
ervaringen
Leiderschapsdag Woensdag | Lighthouse, Team, Leerlingen
31 mei
Evaluatie -24 TEAM
planningsdocument februari
2023
- 21 juni
2023
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Planningsdocument “Aanschaf nieuwe Taalmethode”

Doelstellingen

- Aan het eind van het schooljaar hebben we een passende
taal/spellingmethode voor groep 4 t/m 8 uitgekozen.

- Door middel van de taal bijeenkomsten maken we de
aanbevelingen uit het taalonderzoek van het Expertisecentrum Nederlands

concreet.

Concrete
opbrengst

- Een nieuwe taal/spellingmethode passend bij de Beatrixschool.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen
September 2022 werkgroep
Online vragenlijst maken om de
huidige methode te analyseren.
Oktober 2022 Team,
Invullen van de online vragenlijst. Wat groep 4 t/m
zijn de plussen en de delta’s? 8
Resultaten van de online vragenlijst Oktober/novemb | Werkgroep
samenvatten. er 2022
Bijeenkomst 1: 3 november 2022 | Werkgroep
- verdiepen vanuit het onderzoek van
Expertisecentrum Nederlands
- populatiekenmerken in beeld
brengen
- differentiatie in aanbod voor
leerlingen aan de onder- en
bovenkant
- woordenschat: wat doe je al, wat
kun je extra doen?
November 2022 werkgroep
Inventarisatie welke methodes er zijn.
Januari 2023 werkgroep

Zichtzendingen aanvragen en
beoordelen.
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nieuwe methode uitnodigen tijdens
de startvergadering van schooljaar
2023-2024.

24 februari 2023 werkgroep
Presentatie van de geselecteerde
methodes tijdens de studiedag.

maart 2023 Groep 41t/m
Geselecteerde methodes 8
vitproberen.

maart/april Groep 4 t/m
Methodes evalueren aan de hand 8
van een vragenlijst.
Bijeenkomst 2: 7 maart Werkgroep
- aanbod afstemmen op de
populatie, startend bij voor- en
vroegschools en
doortrekken naar hogere groepen
Bijeenkomst 3: 8 juni Werkgroep
- planmatig werken
- Begrijpend lezen
Definitieve keuze maken tijdens de 21 Juni 2022 Team
studiedag.
Eventueel vertegenwoordiger van de | 16 augustus Team




