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Planningsdocument The leader in me

( Ellen, Thea, Annelies, Diane, Krista, Maaike, Mark en Jacqueline)

Doelstellingen

- De taal van TLIM spreken en er naar
handelen, feam en leerlingen.

- Leerlingen de 7 gewoonten leren door te e
oefenen te gebruiken, gericht op !_‘i
persoonlijke groei en relaties met
anderen, zichtbaar op school en thuis.

- Behalen van de milestone

- Ontwikkelen kind-
ouderportfoliogesprekken.

Concrete
opbrengst

- Theleaderin me is zichtbaar binnen onze school.
- Het werken met doelen is zichtbaar in de groepen.
- Het werken aan het schooldoel is zichtbaar.
- We werken met portfolio’s.
Het leerling lighthouse wordt betrokken bij de schoolontwikkelingen.

Activiteiten:

Planning:

Betrokkenen:

Startbijeenkomst team

webinair Hoe vind ik een
goede balans tussen
mijn (schooljwerk en
privésituatie

Maken van een team

missiestatement

Bijeenkomst TLIM nieuwe
medewerkers en andere

26 aug 2020
laatste week
zomervakantie

november 2021

Team

Lighthouse leden,
Nieuwe

belangstellenden leerkrachten/
medewerkers

Proces naar de Mllestone

EB inleveren november 2021 Team

Preview

Review

12 januari 2022

17 maart 2022

Anne/Cor Team

Cor/Marcel/Team

Lighthouse bijeenkomsten

eens in de 6 weken

Lighthouse (5 lk en
3 ouders)

Netwerkbijeenkomsten 18 november (alg.) Teamleden
bijwonen (digitaal) 2 febr. (dir/mt) Dir. En MT
24 mrt (IKC) Belangstellenden
1 juni (alg.) Teamleden
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Leidersschapsdagen bezoeken | 12 november Nijkerk | TEAM
andere scholen

Bouwvergadering met vast eens in de 6 weken OB en BB
agendapunt voor inspiratie op
doen, het delen van kennis en

ervaringen
Leiderschapsdag/ viering voorjaar Lighthouse, Team,
milestone Leerlingen
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Planningsdocument kwaliteit van instructie

(Ryanne, Jorien, Ema en Lieke)

Doelstellingen

e We willen een visie op het
geven van Instructie

e We willen hierin een
doorgaande lijn creéren.

o0 Q)
e Kwaliteitskaart instructie
Concrete - Visie
opbrengst - Praktische uitvoering van de instructie
- Zichtbaarheid in de klas
Activiteiten: Planning: Betrokkenen:
Ons verdiepen in de kennis over november Werkgroep
instructie in het primair onderwijs. 2021
Visie en uitvoering instructie scholen november
basisburen. 2021 Erna
Instructiemodellen, november Jorien, Ryanne
wetenschappelike kennis 2021 en Lieke
Enquéte uitzetten in het team, via november/ Werkgroep,
google form. december team
2021
Analyseren van de enquéte. januari 2022 Werkgroep
Opzet bevindingen delen met het studiedag 25 Werkgroep,
tfeam - presentatie 30 minuten. februari 2022 team
Feedback vragen aan het team studiedag 25 Werkgroep,
februari 2022 Team
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Feedback verwerken, acties op Maart, april, Werkgroep,
zetten (uitproberen?), acties mei 2022 team
evalueren
Presentatie bevindingen en visie 22 juni 2022 Werkgroep
opstellen met het team.
Concreet maken van de visie en een | Juni /juli 2022 Werkgroep,
kwaliteitskaart hiervan maken. team

Kwaliteitskaart delen

.
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Planningsdocument Argonauten 2.0 - Schooljaar 2021-2022

(Theaq, Ellen, Erik)

Doelstellingen

Leerkrachten ondersteunen bij instructie

Leerlingen aansturen bij hun pluswerk

e Duidelijk in beeld brengen welke
leerlingen in aanmerking komen voor
verdiepend werk

e /orgen dat er scores worden gehaald die

passend zijn bij het verwachtingspatroon

van de leerling

\SON UND DIE

"?\RGONAU'I’EN

Concrete
opbrengst

e Leerlingen kunnen hun verdiepend werk zelfstandig uvitvoeren in de klas

e |eerkrachten weten zelf welke leerlingen in aanmerking komen op basis
van niveau en leerrendement

e Erzijn materialen beschikbaar in de klas om mee te werken

e Leerkrachten kunnen aangeven waar ze voor deze leerlingen behoefte

aan hebben

e Erworden nieuwe uitdagende zelfcorrigerende materialen gekocht.
e Eris een uitleensysteem voor de zelfcorrigerende materialen

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:

Inventariseren welke leerlingen in september 2021 Leerkrachten,

aanmerking komen voor verdiepend Thea en Ellen

werk

Start Pilot Reken XL september - Thea, Erik, groep 6
oktober 2021

Evaluatie Pilot Reken XL

eind oktober 2021

Thea, Ellen, Erik

Start Reken XL in andere groepen

November 2021

Team, Theaq, Ellen

Tussenevaluatie Argonauten 2.0

25 februari 2022
(studiedag)

Team, Theaq, Ellen

We gaan op zoek naar uitdagende
zelfcorrigerende materialen voor in
de klas en bij de weektaak

september 2021 t/m
maart 2022

Thea en Ellen

Thea en Ellen maken een
vitleensysteem voor de
zelfcorrigerende materialen

Maart 2022 t/m juli
2022

Thea en Ellen
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Evaluatie Argonauten 2.0 22 juni 2022 Team, Thea, Ellen,
(studiedag)
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Planningsdocument Passend aanbod Natuur en Techniek

(Annelies, Manon, Erik, Pim)

Doelstellingen

We willen een passend, structureel aanbod

voor groep 4 t/m 8 op het gebied van natuur

en techniek.

Concrete
opbrengst

Een nieuw passend, stuctureel aanbod voor groep 4t/ 8 op het gebied van

natuur en techniek.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:

Vragenlijst opstellen om bij het team te oktober/novemb | Werkgroep

onderzoeken waar behoefte aanis bijde | er 2021

een aanbod natuur- en tfechniek

Vragenlijst bespreken in de 17 november Werkgroep,

bouwvergadering en van tevoren mailen team,

naar collega’s die niet op de bouwcoordi

bouwvergadering zijn natoren

Terugkoppeling van bouwcooérdinatoren inde weekna 17 | Werkgroep,

naar werkgroep november bouwcoordi
natoren

N.a.v. vitkomsten vragenlijst met gesprek december 2021 Werkgroep

hierover criterialijst opstellen

Criterialijst per mail checken bij de december 2021 Werkgroep,

collega’s, op- aanmerkingen (is dit wat wij team

willen?)

N.a.v. de definitieve criterialijst op zoek januari /februari Werkgroep

naar passend materiaal en dit bekijken. 2022

(bv. webinairs, materialen, werkwijzen,

zichtzendingen etc.)
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Presentatie van de door de werkgroep Studieocht. van Werkgroep,
onderzochte mogelijkheden. 25 februari Team

En hierop feedback vragen

Lessen uitproberen in de groepen van Maart, april 2022 | Team
mogelik passend aanbod (uitgezocht

door werkgroep n.a.v. feedback team)

Ervaringen verzamelen en komen tot een | mei Werkgroep
advies aan het tfeam

Presenteren advies, teambreed definitief 22 juni 2022 Werkgroep,
maken team
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Planningsdocument Kameleonklas
(Edwin, Erna, Marcella, Erik)

Doelstellingen

Passend onderwijs zo vormgeven dat de
Kameleonkinderen beter kunnen profiteren
van het onderwijs dat hen aangeboden

wordt.

Concrete
opbrengst

- Alle leerlingen die behoefte hebben aan structurele ondersteuning krijgen
die ondersteuning die aansluit bij hun onderwijsbehoefte.
- De leerkrachten ervaren op deze manier passend onderwijs als een

passende vorm van ondersteuning bieden, zonder dat zij voelen dat zjj
deze, andere leerlingen of zichzelf te kort doen.
- De leerkrachten door deze constructie meer tijd aan de groep kunnen

besteden.

- De setting is zo dat er meer rust in de school is, er is een gerichte plek en

persoon voor een time-out

- De leerkracht en de leerkracht van de kameleonklas werken samen op in

het belang van de leerling

Activiteiten:

Planning:

Betrokkenen:

Afstemming van de

augustus/september 2021

Team, Edwin,

leerkracht van de Marcella en

Kameleonklas (Edwin, Erna

Marcella en Erna) met de

groepsleerkrachten.

Voortdurende afstemming gedurende het hele Edwin,

tussen leerkracht schooljaar Marcella en

Kameleonklas en de intern Erna

begeleider

Opstellen OPP september/oktober 2021 Edwin,
Marcella en
Erna met
leerkracht

Bespreken van de kameleon- | november en maart IB en

leerling in leerkracht

groepsbesprekingen >

leerkracht geeft Leerkracht —

aanpassingen door aan de leerkracht

Kameleonklas
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leerkracht van de
Kameleonklas

Uitvoeren van de uitkomsten
uit groepsbespreking

november-maart

Leerkrachten
en
leerkrachten
Kameleonklas

Evaluatie OPP febr/mrt Edwin,
Marcella,
Erna en
leerkracht
Volgens jaarplanning woont hele jaar Edwin
de Kameleonleerkracht de bovenbouw
bouwvergaderingen bijj Marcella
onderbouw
Werkgroepbespreking sept.2021 plannen Edwin,
Evaluatie en bijstellen 11 okt. 2021 tussenevaluatie | Marcella, Erik
“>komen tot een Jan. 2022 kwaliteitskaart en Erna
kwaliteitskaart Kameleonklas | suni 2022 eindevaluatie
Evalueren en opstellen OPP juni/juli 2022 Edwin en
leerkracht
Presentatie Kaomeleongroep 22 juni 2022 Werkgroep
Kwaliteitskaart definitief en team

maken samen met het feam
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Planningsdocument Engels
(Linda, Anouk, Lieke en Paula)

Doelstellingen

e We willen een gestructureerde leerliin voor Engels
voor de groepen 1 t/m 8 waarbij woordenschat en

durven spreken centraal staan.

Concrete
opbrengst

e [Eris een gestructureerde leerlijn voor de groep 1 t/m 8 voor Engels.

Activiteiten: Planning: Betrokkenen:

Inventarisatie wensen team met augustus 2021 tTam

betrekking tot het engels onderwijs.

Analyse huidige methode groep 5-8 | oktober 2021 Team

dmyv online vragenlijst.

Inventarisatie leerlijnen Engels per oktober - november | Werkgroep

groep. 2021

Inventarisatie methodes en ideeén november - Werkgroep

voor het onderwijs engels. december 2021

Zichtzendingen aanvragen. december - januari | Werkgroep
2021-2022

Zichtzendingen beoordelen januari - februari Werkgroep

2022

Presentatie aan het team
bevindingen totf nu.

Feedback vragen.

Studieochtend 25
februari

Werkgroep en
team
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vanuit de werkgroep en samen met
het team de keuze definitief maken

Mogelijk passend aanbod maart - april 2022 Team
vitfproberen in de groepen

(onderbouw en bovenbouw).

Evalueren bevindingen in de groepen | mei 2022 Werkgroep
uitproberen methodes

Presentatie maken van het advies 22 juni 2022 Werkgroep en

team
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